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A TUTTE LE
IMPRESE ISCRITTE
LORO SEDI

Bergamo, 09 gennaio 2012
Prot. N.  40/2012/GClep

Oggetto: Indumenti da lavoro: fornitura estiva 2012.

La presente per informare che stiamo attivando le procedure predisposte per la fornitura estiva di

indumenti da lavoro prevista dal Contratto Collettivo Provinciale di lavoro del 20 marzo 1998.

Per migliorare la tempestivita della fornitura, provvederemo a recapitare i buoni d’ordine per i singoli

lavoratori man mano le imprese invieranno la denuncia del mese di dicembre 2011. Consigliamo pertanto
di anticipare l'invio dei dati prima della scadenza del 20 gennaio 2012. Questo permettera alle
imprese di ricevere con ampio anticipo il materiale informativo e di consegnare al lavoratore il
coupon sul quale indichera la scelta degli indumenti.

Cogliamo comunque I'occasione per precisare gli aspetti principali della procedura:

la scheda d’ordine & stata personalizzata con il nominativo di ciascun dipendente dell’impresa. Le
schede compilate dal lavoratore devono essere restituite alla Cassa Edile, da parte dell’impresa
stessa, hon appena i lavoratori le avranno riconsegnate in azienda. Facciamo presente
comunque che le scelte dei lavoratori devono pervenire in Cassa Edile al massimo entro venerdi 10
febbraio 2012 per I'elaborazione dei dati e la trasmissione dell’'ordine al fornitore. Consigliamo
quindi di recapitare il materiale informativo al piu presto ai lavoratori interessati;

raccomandiamo alle imprese di segnalare alla Cassa Edile I’eventuale preferenza per il
ricevimento della merce in luogo diverso dall’indirizzo prestampato sul modulo allegato alla
presente circolare;

ad ogni impresa sono stati aggiunti schede in bianco per lavoratori non ancora registrati negli
archivi della Cassa Edile alla data della spedizione, ma presenti alla data del 15 gennaio 2012 e
qguindi aventi diritto alla fornitura. Ricordiamo inoltre che la scheda pud essere anche scaricata dal
sito www.cassaedilebg.it.

per la costruzione della banca dati chiediamo alle imprese e ai consulenti, in caso di iscrizione di un
nuovo lavoratore, di indicare sempre nel Modello Unico Telematico (MUT), la taglia degli indumenti
e la misura delle calzature.

Informazioni piu dettagliate sono contenute nel materiale inviato e comunque gli uffici della Cassa Edile

sono a disposizione per tutti i chiarimenti necessatri.

Distinti saluti.

Il Presidente
(Ing. Giulio Pandini)
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Spett.le

CASSA EDILE DI BERGAMO
Via Papa Giovanni XXIlII, 30
24121 BERGAMO (BG)

Modulo per larichiesta di variazione del recapito della fornitura di abbigliamento da lavoro

Richiesta di variazione della modalita di consegna del materiale (da compilare a cura dell'impresa barrando
una delle due opzioni),

Per una piu tempestiva disponibilita consigliamo all’impresa il ritiro diretto presso il fornitore.

O Un incaricato dellimpresa provvedera direttamente al ritiro presso la Bongiorno
Antinfortunistica a Curno - Via Enrico Fermi,10 tel. 035-462462, di fronte al centro
commerciale (preavvertendo telefonicamente il fornitore dopo il 30 aprile per la
fornitura estiva e dopo il 31 ottobre per quella invernale).

Incaricato da contattare Tel.

QO Altro indirizzo: Via

C.a.p. Localita’ Prov.

Incaricato da contattare Tel.

garantendo in questo caso la presenza di incaricati dell’impresa durante I'orario
normale di lavoro.

Data Timbro e firma dell’impresa

Il presente modulo potra essere restituito alla Cassa Edile per mezzo posta, fax al numero
035 23.43.13 oppure consegnato direttamente presso i nostri uffici.



